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CODIGO DE CONDUCTA

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A. (MAYASA)

El Codigo de Conducta esta llamado a servir de guia de actuacién en las relaciones
de control tanto interna como externamente, reforzando los valores que
constituyen las sefias de identidad de MAYASA como forma de mejora en
transparencia y buen gobierno, para su seguimiento por todos los Centros de
Trabajo que la conforman e igualmente a todas las personas vinculadas a la
empresa de manera directa e indirecta.

El Cédigo de Conducta formara parte de la Normativa Interna que rige en la
Empresa, siendo respetuoso con los principios de organizaciéon corporativa ya
establecidos.

Ha sido elaborado teniendo en cuenta la tendencia internacional de implantacién
dentro de las empresas de controles adecuados para prevenir la comision de
delitos en su seno.

Asimismo, responde a las nuevas obligaciones de prevencion penal impuestas en el
ambito de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Siendo imposible abarcar todas las situaciones, el presente Coédigo de Conducta
establece las pautas para orientar la conducta o resolver dudas, en su caso.

AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Sera de aplicacion en la empresa a los administradores, el equipo directivo (sin
distincion del nivel jerarquico y ubicacion geografica) y empleados. Igualmente, se
pondra en conocimiento de clientes y proveedores que mantengan una relacion
con MAYASA.

Su cumplimiento es responsabilidad general de todas las personas que integran la
empresa, asi como de las que mantienen relacién con ella.
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FINALIDAD

Ser referencia basica formal e institucional en la que se sustente el
comportamiento ético y responsable de todos los profesionales (directivos,
empleados, colaboradores, etc.) en el desarrollo de su actividad, garantizando el
buen funcionamiento de la Empresay el respeto al medio ambiente.

NORMAS DE CONDUCTA

>
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Integridad profesional.- Se actuara siempre con honestidad, responsabilidad,
transparencia, confidencialidad, dedicaciéon y diligencia.

Legalidad y equidad.- Se actuara siempre de acuerdo a los principios de
legalidad, proporcionalidad y equidad.

Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida en el desarrollo
de la actividad.

Respetar los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislaciéon
nacional e internacional.

Cumplir con el principio de no discriminaciéon e igualdad de
oportunidades por raza, sexo, edad, religion, opinion, ideologia, sindical,
cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus empleados, actuando
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. No se toleraran conductas
de acoso moral o sexual.

Promover la conciliacion de la vida familiar y actividad laboral, con
politicas que faciliten el mejor equilibrio entre las mismas.

Respetar el derecho a la intimidad de los empleados, especialmente los
datos de caracter personal.

Respetar la libertad de asociacién y negociacion colectiva.

Cumplimiento de la legislacion vigente en seguridad e higiene en todos
los centros de trabajo.
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» Promover la formacion de su personal, de manera objetiva y fomentando la
igualdad de oportunidades, con el debido aprovechamiento por el empleado.

» Responsabilidad en la utilizacion de los recursos.
Todos seran responsables del buen uso de los recursos y medios que la
sociedad pone a su disposicidn.

» Protegery conservar los activos
Tanto los empleados como publico en general que accedan a las instalaciones,
respetaran los edificios y su entorno por su valor histérico, cultural y
paisajistico.

»> Respetar el medioambiente.
El crecimiento sostenible ocupa un lugar predominante dentro de las
prioridades del proyecto actual y de futuro de las actividades principales de
MAYASA.

Compromiso permanente de revision de la normativa ambiental y de la gestion
ya desarrollada, estableciendo el programa méas adecuado que repercuta en la
mejora de toda la organizacion.

» Mantener la colaboracion institucional apoyando e impulsando el
desarrollo del entorno donde se ubican los centros de actividad.

» Preservar la imagen de la Empresa.
Se velara por transmitir siempre una imagen positiva de MINAS DE ALMADEN
Y ARRAYANES, S.A,, historico lider mundial en la produccién de mercurio y
Patrimonio Mundial de la Humanidad por la UNESCO.
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