MAYASA _ SE

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. .

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
“PASTOR OVINO”

El érgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en la convocatoria del proceso
de seleccion de un/a Tractorista, acuerda que, con fecha 1 de julio de 2025, se proceda
a publicar, en la pagina web de MAYASA la relacidn, por numero de NIF, si es posible), de

las calificaciones provisionales por todos los participantes en el proceso de seleccién.

Queda fijado un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn, que finalizara el préximo viernes, 4 de julio de 2025 a las 23:59 horas, para
que todos los/as aspirantes puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas a

las calificaciones provisionales obtenidas.

La documentacion que se aporte deberd presentarse en la forma indicada en la
convocatoria (mediante correo electrénico enviado a la direccion: jbacale@mayasa.es)
y debera ir acompafiada del correspondiente escrito de remision.

El Organo de Seleccién notificard a los/as candidatos/as afectados/as, por correo

electronico, la decision que haya adoptado en relacion con tales subsanaciones.

Almadén, a 1 de julio de 2025
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ANEXO

VALORACION DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN PUNTUACIO
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA N MAX. 60
OFERTA DE EMPLEO 5567-D 0723-V 6443-W 8189-S
Grfido de Conocimiento profesional de 10 9 3 10 8
1 animales enfermos
Grado de C_onocil_niento de deteccion de 10 9 8 10 7
fo) 2 partos y asistencia en ellos
Grado de Conocimiento de ahijamiento 10 8 9 10 9
(o) 3 de corderos
S A
Grf\do de Conocimiento de la edad de los 10 9 10 9 9
| Al animales
C Grado de conocimiento sobre como
X . 5 9 10 10 9
| 5 actuar ante un incendio
(0] -
Grado de Conocimiento sobre el 10 9 9 10 9
N 6 desplazamiento y control del ganado
Grado de Conocimiento de la Dehesa de
Castilseras sobre los mejores pastos 'y 5 4,5 5 5 4,5
7 ubicacion de charcas
. 60 57,5 54 64 55,5
TOTAL OPOSICION
(o} 1 F.NT_RF.VISTA: Capacidad de lfraba].o en 20 18 19,5 19,5 16,5
o equipo con el personal propio y ajeno
N Formacion Requerida y conocimientos
2 (10 puntos maximos por Cursos 10 0 10 3,5 10
co relacionados)
u Experiencia profesional para el
R 3 puesto ofertado - 1 punto por cada 10 0 0 4 0
S afo adicional de experiencia
TOTAL FASE CONCURSO 40 18 29,5 27 26,5
TOTAL VALORACION 100 755 83,5 o1 82




