
        

 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN TEMPORAL Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO DE 

“PASTOR OVINO” 

 

El órgano de selección, en cumplimiento de lo previsto en la convocatoria del proceso 

de selección de un/a Pastor/a Ovino, acuerda que, con fecha 9 de julio de 2025, se 

proceda a publicar, en la página web de MAYASA la relación, por número de NIF, si es 

posible), de las calificaciones definitivas del proceso de selección.  

 

Se adjunta dicha relación como Anexo a esta resolución.  

 

 

 

 

Almadén, a 9 de julio de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

ANEXO 

 

  

5567-D 0723-V 6443-W 8189-S 

1

Grado de Conocimiento profesional de 

animales enfermos
10 9 3 10 8

2

Grado de Conocimiento de detección de 

partos y asistencia en ellos
10 9 8 10 7

3

Grado de Conocimiento de ahijamiento 

de corderos
10 8 9 10 9

4

Grado de Conocimiento de la edad de los 

animales
10 9 10 9 9

5

Grado de conocimiento sobre como 

actuar ante un incendio
5 9 10 10 9

6

Grado de Conocimiento sobre el 

desplazamiento y control del ganado
10 9 9 10 9

7

Grado de Conocimiento de la Dehesa de 

Castilseras sobre los mejores pastos y 

ubicación de charcas

5 4,5 5 5 4,5

60 57,5 54 64 55,5

1
ENTREVISTA: Capacidad de trabajo en 

equipo con el personal propio y ajeno
20 18 19,5 19,5 16,5

2
Formación Requerida y conocimientos 

(10 puntos maximos por Cursos 

relacionados)

10 0 10 3,5 10

3

Experiencia profesional para el

puesto ofertado - 1 punto por cada

año adicional de experiencia

10 0 0 4 0

40 18 29,5 27 26,5

100 75,5 83,5 91 82TOTAL  VALORACION 

 VALORACIÓN DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN 

TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA 

OFERTA DE EMPLEO

PUNTUACIÓ

N MÁX.  60

TOTAL FASE CONCURSO
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