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VISION GLOBAL MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Palanca

| Mitigar la contribucién de su actividad al cambio climatico.

Linea Estratégica 1
<™ 7 . . . .7z TR .. . s . Jon]
Desarrollo de practicas de optimizacion de recursos y sostenibilidad en las actividades de agricultura, ganaderia y cinegética

@ Linea Estratégica 2
Impulso de iniciativas de energia renovable y fomento del ahorro energético

Linea Estratégica 3
Gestion eficiente de residuos y adopcion de principios de economia circular.

@ Palanca

| Investigar y tratar el mercurio y otros metales pesados

Linea Estratégica 5
Investigacion para el desarrollo de nuevas técnicas de tratamiento del
mercurio y otros metales pesados

@ Palanca

| Conservar el ecosistema local

@ Linea Estratégica 4
Control y vigilancia ambiental del mercurio y otros metales pesados.

@ Linea Estratégica 6 @ Linea Estratégica 7
Conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas de la zona Puesta en practica de iniciativas de turismo sostenible



VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE1 - Desarrollo de précticas de optimizacién de recursos y sostenibilidad en las actividades de agricultura, ganaderfa y cinegética

@ Implementar practicas sostenibles y optimizar el uso de recursos en las Q 1. Optimizar el uso de recursos en actividades agricolas y ganaderas
actividades agricolas, ganaderas y cinegéticas, promoviendo la 2. Implementas practicas sostenibles en la gestion cinegética
Descripcidn eficienciay la conservacion del entorno natural. Objetivos 3. Promover la conservacion del entorno natural

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

IS 7 S | OB JETIVOS et

(%]
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S Implementacion de un Plan Integral de Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos
Q T L B
S .. .y s s .. ,
Ry . Elaboracién de un Plan de Prevencién frente a los eventos climaticos que puedan afectar a la produccién agricola y ganadera de la Dehesa I!!"
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Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Economia

Grupo SEPI circulét Biodiversidad



LISTADO DE ACCIONES yﬁyﬁMSA_

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE1 - Desarrollo de précticas de optimizacién de recursos y sostenibilidad en las actividades de agricultura, ganaderfa y cinegética

® rendiente @ Encurso @ Realizado

v 0
Implementacién de un Plan Integral de Gestion Eficiente T2 -2025 T4-2026 Grado de Q Progreso, en %, sobre la Coordinador de la Dehesa
de los Recursos Hidricos implementacién del Plan implementacién del Plan

Elaboracién de un Plan de Prevencién frente a los eventos

v N° i q
® climaticos que puedan afectar a la produccién agricolay T1-2025 T4 - 2025 Zirggtizil?éiig}/iiggfs - iltijr;n;ﬁigsl?;é)ri?%tzgejss\/entos Coordinador de la Dehesa
ganadera de |la Dehesa
) Implementacién de estrategias de cultivo, Km0 y T4 - 2024 T3 -2025 v % del cultivo con Q Cultivo con practicas sostenibles Coordinador de la Dehesa
sostenible practicas sostenibles dividido por el total del cultivo



VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE2 - Impulso de iniciativas de energfa renovable y fomento del ahorro energético

@ Fomentar el uso de energias renovables y promover el ahorro Q 1. Promover el uso de energias renovables
energético en todas las operaciones, contribuyendo a la sostenibilidad 2. Fomentar el ahorro energético en las operaciones
Descripcion y a la reduccion de la dependencia de combustibles fosiles. Objetivos 3. Reducir la dependencia de combustibles fésiles

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

Establecimiento de horarios de encendido y apagado de todas las instalaciones en el Parque Minero

9 ¢ ) . . o . ) e N
.5 () Despliegue de instalaciones de autoconsumo en las ubicaciones mas apropiadas i ml @1
O
3 ® Definicion e implementacién de un sistema de seguimiento del uso de papel, plasticos y consumibles utilizados en las instalaciones y su
= repercusién en el consumo de energia e propremrm
o O CONTAHIANTE uno _.,-. ]
B . Impulso de planes de traslado para incentivar a los empleados a reducir los habitos de movilidad a gran escala 0 «=»
R%) Lt -
- o Establecimiento de mecanismos de informacién y sensibilizacién a los empleados sobre el ahorro de energia en su puesto de trabajo
12 e 13 St
® Optimizar los recursos aprovechando activos y equipos que dejan de ser Utiles en unas areas para utilizarlos en otras, o sustituyendo los & P S

obsoletos y mas contaminantes por otros menos contaminantes

= [
¥»I®

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Cambio Seguridad
Grupo SEPI climético energética



LISTADO DE ACCIONES

. Establecimiento de horarios de encendido y apagado de

todas las instalaciones en el Parque Minero T3 - 2024

Despliegue de instalaciones de autoconsumo en las

S 2 : T1 - 2026
ubicaciones mas apropiadas

Definicién e implementacion de un sistema de
seguimiento del uso de papel, plasticos y consumibles
utilizados en las instalaciones y su repercusién en el
consumo de energia

T2 - 2024

. Impulso de planes de traslado para incentivar a los

empleados a reducir los habitos de movilidad a gran escala Te=202

Establecimiento de mecanismos de informaciony
‘ sensibilizacion a los empleados sobre el ahorro de energia
en su puesto de trabajo

T2 -2024

Optimizar los recursos aprovechando activos y equipos

. que dejan de ser Utiles en unas areas para utilizarlos en
otras, o sustituyendo los obsoletos y mas contaminantes
por otros menos contaminantes

Recurrente

T4 - 2024

T4 - 2026

T2 - 2025

Recurrente

T4 - 2024

Recurrente

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE2 - Impulso de iniciativas de energfa renovable y fomento del ahorro energético

v Ahorro energético

generado

v N°de placas solares

identificadas a instalar

Reduccion en el consumo
de material de papel,
plastico y consumibles

% de empleados que
sigan el plan de traslado

N° de comunicaciones
anuales lanzadas a los
empleados en materia de
ahorro energético

% de activos y equipo
renovado anualmente

Pendiente

Q Informe de consumo energético

Q Suma de las placas solares
estimadas a instalar

Q Diferencia entre consumo actual y
consumo a raiz del sistema de
seguimiento

QO Empleados que adoptan el plan de
traslado entre total empleados

O Suma de las comunicaciones
realizadas a los empleados

Q Activo y equipo renovado entre el
total de los activos y equipos

@ :ncurso @ Realizado

Dir. Actividades Industriales

Dir. Actividades Industriales

Dir. Corporativa

Transversal

Dir. Corporativa

Dir. Corporativa



VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE3 - Gestion eficiente de residuos y adopcién de principios de economia circular.

@ Desarrollar e implementar practicas para la gestion eficiente de Q 1. Implementar practicas de gestién eficiente de residuos

residuos, adoptando principios de economia circular que minimicen el 2. Fomentar la adopcion de principios de economia circular
Descripcién impacto ambiental y fomenten la reutilizacién y el reciclaje. Objetivos 3. Minimizar el impacto ambiental de los residuos

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

Iy T S | OBJETIVOS Tt

Evaluacion de la cantidad de residuos generados por Mayasa (clasificacién por tipo de residuos y composicién).

= AR B
® Desarrollar acciones de gestion de residuos procedentes de la construcciény la actividad industrial pudiendo establecer sinergias con otras .| I I!!"

empresas de grupo SEPI.

Listado de acciones

8 o

1275 I
RESFUNSAGLES
ENETTUCINES LOGRAR
16 e 17 s om
‘shunks L0S OBIETDS

() Implementacién de programas de compostaje para residuos organicos generados por la actividad agricolay ganadera

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Economia

Grupo SEPI circulét Biodiversidad



LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Mitigar la contribucion de su actividad al cambio climatico

LE3 - Gestion eficiente de residuos y adopcién de principios de economia circular.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Evaluacion de la cantidad de residuos generados por ¥ Cantidad de residuos [ Suma del total de residuos Dir. Actividades Industriales
® o, ; > 8 por T1-2025 T4 - 2024 generados, clasificados generados por la empresa, por ) < !
Mayasa (clasificacién por tipo de residuos y composicion). por tipo tipo Area Dehesa

v N° de colaboraciones o
acuerdos establecidos
con otras empresas del
Grupo SEPI para la
gestion de residuos

Q Suma de las colaboraciones o
acuerdos cerrados con empresas Dir. Actividades Industriales
del Grupo SEPI

Desarrollar acciones de gestién de residuos procedentes
() de la construcciony la actividad industrial pudiendo T4 - 2024 Recurrente
establecer sinergias con otras empresas de Grupo SEPI

Implementacion de programas de compostaje para v' Cantidad de residuos Q Suma del peso total de los )
() residuos organicos generados por la actividad agricolay T1-2025 Recurrente organicos compostados residuos organicos recolectados Coordinador Area Dehesa
ganadera (kg 0 Tn) para compostaje

10



Listado de acciones

VISION DETALLADA

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Investigar y tratar el mercurio y otros metales pesados

LE4 - Control y vigilancia ambiental del mercurio y otros metales pesados.

@ Establecer sistemas de control y vigilancia ambiental para monitorear y Q 1. Implementar sistemas de control ambiental del mercurio

mitigar los impactos del mercurio y otros metales pesados en el

Descripcién entorno, garantizando la proteccién de la salud y el medio ambiente. Objetivos 3. Proteger la salud y el medio ambiente

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

m Acciones destacadas

® Desarrollo de programas de vigilancia con monitoreo de mercurio en areas criticas para detectar y mitigar rapidamente cualquier aumento en los
niveles contaminantes.

® Restaurar y mejorar el entorno de las areas de extraccion de cinabrio, reduciendo los niveles de mercurio en el aire y las aguas, evaluando
periddicamente las medidas implantadas, y reparando los dafios ocasionados por efectos atmosféricos o el paso del tiempo.

2. Monitorear y mitigar impactos de metales pesados

OBJETIV<:S sostenisLe

AU LVEA
¥ SREMNTD

16 femison
‘shuns

ALIRNTAS PARA
LOGRAR
L0S OBIETDS

3 T Anes : Tabm
—/b\/\ v I!_!ll g‘

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad

Grupo SEPI Biodiversidad
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LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Investigar y tratar el mercurio y otros metales pesados

LE4 - Control y vigilancia ambiental del mercurio y otros metales pesados.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Desarrollo de programas de vigilancia con monitoreo de Q Dividir los monitoreos de mercurio
mercurio en areas criticas para detectar y mitigar Desde el fin de v' Frecuencia de monitoreo realizados en un periodo . - .
() I ! P y 8 L Recurrente ' o pe Dir. Actividades Industriales
rapidamente cualquier aumento en los niveles la produccion de mercurio especifico por el nimero de
contaminantes. unidades de tiempo del periodo
Restaurar y mejorar el entorno de las areas de extraccion
de cinabrio, reduciendo los niveles de mercurio en el aire y v Reduccién de niveles de Q % de reduccién de los niveles de
o las aguas, evaluando periédicamente las medidas T3 -2028 T4 - 2028 mercurio en el airey mercurio comparando los niveles Dir. Actividades Industriales
implantadas, y reparando los dafios ocasionados por agua iniciales con los actuales

efectos atmosféricos o el paso del tiempo.
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Investigar y tratar el mercurio y otros metales pesados

LES5 - Investigacion para el desarrollo de nuevas técnicas de tratamiento del mercurio y otros metales pesados

@ Fomentar la investigacién y el desarrollo de nuevas técnicas para el Q 1. Fomentar la investigacion en técnicas de tratamiento del mercurio
tratamiento y gestion del mercurio y otros metales pesados, 2. Desarrollar nuevas soluciones para la gestion de metales pesados
Descripcion mejorando la eficiencia y reduciendo el impacto ambiental. Objetivos 3. Reducir el impacto ambiental de estos metales

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

(%]
S
o . s . . . . oy , . s .z .
S Colaboracién con universidades y centros de investigacion para desarrollar nuevas tecnologias de tratamiento y estabilizacion del mercurioy
S o otros metales pesados.
[\5}
S . Desarrollar técnicas de descontaminacién de mercurio y otros metales pesados aplicables a nivel mundial.
c . s . . vz . B . ’ . . .
3 ® Fomentar la transferencia de tecnologia y poner a disposicién de otros organismos y universidades, tanto publicos como privados, nacionales o S
- internacionales, los conocimientos y capacidades obtenidos en proyectos de investigacion. B:.:/;\".'“/.;""
(1]
12
ISR 17
‘shuns 105 DBIFTNS.

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad

Grupo SEPI Biodiversidad
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LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Investigar y tratar el mercurio y otros metales pesados

LES5 - Investigacién para el desarrollo de nuevas técnicas de tratamiento del mercurio y otros metales pesados

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Colaboracién con universidades y centros de investigacion Desde v N° de proyectos de Q Suma de los proyectos realizados
para desarrollar nuevas tecnologias de tratamiento y creaciéon del Recurrente investigacion con universidades y centros de Dir. Actividades Industriales
estabilizacion del mercurio y otros metales pesados. ™ colaborativos investigacion
Q % de mercurio y otros metales
Desarrollar técnicas de descontaminacién de mercurio y De.s,de v Eficacia de descontamina pesados eliminados mediante las . - .
[ ) creacion del Recurrente Dir. Actividades Industriales

otros metales pesados aplicables a nivel mundial. CT™ cién de las técnicas nuevas técnicas de
descontaminacion

Fomentar la transferencia de tecnologia y poner a .
glayp Q Suma de los organismosy

disposicion de otros organismos y universidades, tanto Desde v N° de entidades que ; : o
>PC . & nos y uni . > ; 9 universidades que han recibido . - '
. publicos como privados, nacionales o internacionales, los creacion del Recurrente reciben tecnologiay tecnologia v conocimientos de Dir. Actividades Industriales
conocimientos y capacidades obtenidos en proyectos de ™ conocimientos glay

] i5acid royectos de investigacion
investigacion. proy g
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Conservar el ecosistema local

LE6 - Conservacién de la biodiversidad y los ecosistemas de la zona

@ Implementar programas y practicas para la conservacién de la Q 1. Implementar programas de conservacion de la biodiversidad
biodiversidad y la proteccion de los ecosistemas locales, asegurando la 2. Proteger los ecosistemas locales
Descripcién sostenibilidad y el equilibrio ecolégico de la zona. Objetivos 3. Asegurar la sostenibilidad y equilibrio ecolégico

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

[%]
QL
: .z . . . . . . . .z .
S [ ) Colaboracién con entidades para preservar la biodiversidad del territorio y la realizacién de estudios
S . - o . ) ,, ) . , B A Ee
N ) Regllzar mantenimientos periddicos y mejoras de los cortafuegos en la Dehesa para evitar la propagacién de incendios frecuentes en épocas i I!!" g.
S estivales. B
S
S =
3 B:ﬁ"
i

127 18
TEons
16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad

Grupo SEPI Biodiversidad
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MAYASA _

L I s T A D o D E A c c I o N E s MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Conservar el ecosistema local

LE6 - Conservacién de la biodiversidad y los ecosistemas de la zona

® rendiente @ Encurso @ Realizado

- . v No . . )
C_olaporaqon con ent|.dac?es para preservar la . T1 - 2025 T4 - 2026 N° de entidades 0 Suma de las entidades Coordinador Area Dehesa
biodiversidad del territorio y la realizacién de estudios colaboradoras colaboradoras

v Medicién de los
cortafuegos sobre los
que se realizan labores
de mantenimiento

Realizar mantenimientos periédicos y mejoras de los
cortafuegos en la Dehesa para evitar la propagacién de T1-2024 Recurrente
incendios frecuentes en épocas estivales

Q Longitud de los cortafuegos Coordinador Area Dehesa
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Conservar el ecosistema local

LE7 - Puesta en préctica de iniciativas de turismo sostenible

Desarrollar e implementar iniciativas de turismo sostenible que S . .
L : : : . 1. Desarrollar iniciativas de turismo sostenible
promuevan la conservacion del medio ambiente y el patrimonio . . .
: . 2. Promover la conservacién del medio ambiente
o natural, ofreciendo experiencias responsables y respetuosas con el o L —
Descripcion entorno Objetivos 3. Ofrecer experiencias turisticas responsables

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

. Realizacion de talleres y charlas sobre la importancia del turismo sostenible y ecolégico, asi como la conservacion del medio ambiente.
T

@ rarticipar en ferias de observacion de la naturaleza y turismo sostenible i

Listado de acciones

PRODUEEICH
YEMSND
RESFUNSAGLES

16 e 17 s om
ENETTUCINES LOGRAR
‘shunks L0S OBIETDS

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad

Grupo SEPI Biodiversidad
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MAYASA _

L I s T A D o D E A c c I o N E s MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Conservar el ecosistema local

LE7 - Puesta en préctica de iniciativas de turismo sostenible

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Regllzaaon de 'galleres y clhquas sgbre la importancia 'd,el v' N°de talleresy charlas Q Total de talleresy charlas . .

turismo sostenible y ecolégico, asi como la conservacion T1-2023 Recurrente ) . Dir. Turismo y Cultura
; . realizadas organizados

del medio ambiente.

Pl e de eloseivaion dis [ el T1-2023 Recurrente v N° de ferias asistidas 0 Suma de las ferias asistidas Dir. Turismo y Cultura

turismo sostenible

18






VISION GLOBAL MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

Q Palanca

| Contribuir a la actividad econémica de la comarca

Linea Estratégica 8 . . Linea Estratégica 10
s s . . Linea Estratégica 9 Gy .,
Conservacion y promocion del patrimonio . . . Contribucion a la generacion de empleo en la
Promocion del turismo rural y sostenible.

cultural e histérico de la entidad comarca.

@ Palanca

| Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

Linea Estratégica 11
f Implementacion y fomento de programas de formacién y capacitacién continua para los trabajadores.

) Linea Estratégica 12
Cumplimiento del Plan de Igualdad.

Linea Estratégica 13

Desarrollo de medidas de salud y prevencion de riesgos laborales.

Linea Estratégica 14
Rejuvenecimiento de la plantilla.

Linea Estratégica 15
%) Optimizacién de roles, habilidades y criterios de seleccién para
fortalecer el equipo.




VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE8 - Conservaciény promocién del patrimonio cultural e histérico de la entidad

Fomentar la conservacién y promocion del patrimonio cultural e . . P
s C s o 1. Conservar el patrimonio cultural e histérico
histérico de la comarca, asegurando su preservacion y valorizacién o . .
. . 2. Promover la valorizacion del patrimonio local
o para futuras generaciones y contribuyendo al desarrollo cultural y o oo .
Descripcion turistico Objetivos 3. Contribuir al desarrollo cultural y turistico de la comarca

v @ Pendiente @ Encurso @ Realizado
<
S} : DE DESARROLLO
S m Acciones destacadas OBJ ETIV% SOSTENIBLE
U q a2 q q q 0 2 . 6.nq q q q .
S ® Compromiso con la conservacion de infraestructuras del patrimonio cultural e histérico, a través de distintas acciones propias de la entidad, asi
\g como el desarrollo de acuerdos con entidades y administraciones publicas. Asi como entidades supranacionales. 12 o e
~
8 fdid L[]

Bﬁw llo ‘REDUCCEN D LAS.

af =

11 Gine: 13 e

Al ©

16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Impacto
Grupo SEPI positivo en el
entorno



LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE8 - Conservaciény promocién del patrimonio cultural e histérico de la entidad

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Compromiso con la conservacion de infraestructuras del

patrimonio cu!tural e hlstquco, atraves de distintas N° de iniciativas anuales O Suma de las iniciativas de . .
acciones propias de la entidad, asi como el desarrollo de T1-2022 T2 - 2026 de conservacion conservacion imolementadas Dir. Turismo y Cultura
acuerdos con entidades y administraciones publicas. Asi realizadas P

como entidades supranacionales.
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Listado de acciones

VISION DETALLADA

@

Descripcion

@ rendiente

Impulsar el turismo rural y sostenible, destacando las caracteristicas
Unicas de la comarca y fomentando practicas turisticas que respeten y
preserven el entorno natural y cultural.

@ :thcurso @ Realizado

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE9 - Promocién del turismo rural y sostenible.

1. Impulsar el turismo rural en la comarca
2. Promover practicas turisticas sostenibles
3. Destacar las caracteristicas Unicas del entorno local

m Acciones destacadas

Vinculacidn estratégica de la linea

Creacion de alianzas con alojamientos rurales locales para desarrollar paquetes turisticos integrados que incluyan actividades sostenibles y
visitas a lugares de interés ecoldgico y turistico en general.

Organizacion y participacion en ferias y eventos locales que promuevan el turismo rural y sostenible, destacando productos y experiencias de la

Desarrollo de programas de turismo educativo para escuelas y universidades que incluyan visitas a sitios ecolégicos y culturales.

OBJETIV<:

| .

il

PRODUEEICH
YEMSND
RESFUNSAGLES

16 e 17 s om
ENETTUCINES LOGRAR
‘shunks L0S OBIETDS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Politica de Sostenibilidad
Grupo SEPI

Impacto
positivo en el
entorno
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LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE9 - Promocién del turismo rural y sostenible.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Creacién de alianzas con alojamientos rurales locales para

A ; v N° .
. des:a.rrollar paquetes turisticos integrados que |nclluyan T1-2022 Recurrente N° de allgnzas Q Total de alianzas establecidas Dir. Turismoy Cultura
actividades sostenibles y visitas a lugares de interés establecidas
ecoldgico y turistico en general.
QLIS participacion en el eventos DS v N° de ferias y eventos O Suma de las ferias y eventos . .
. que promuevan el turismo rural y sostenible, destacando T1 -2022 Recurrente o - Dir. Turismo y Cultura
o participados asistidos
productos y experiencias de la comarca.
. E:csjé{;glogsi\eg?sﬁgzg:: dS;lijnr::sltToarfc\j/?sci?atlng gg;i T1 - 2022 Recurrente ¥ N°de programas [ Suma de los programas educativos Dir. Turismo'y Cultura
Y q y educativos desarrollados desarrollados ) y

ecolégicos y culturales.
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE10 - Contribucién a la generacién de empleo en la comarca

@ Desarrollar iniciativas que contribuyan a la generacién de empleo en la Q 1. Generar empleo en la comarca
comarca, apoyando el desarrollo econémico local y mejorando la 2. Apoyar el desarrollo econémico local
Descripcion calidad de vida de sus habitantes. Objetivos 3. Mejorar la calidad de vida de los habitantes

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

(%]

3] : DE DESARROLLO
5 m Acciones destacadas OBJ ETIV<2S sostenisLe
S

S o Establecimiento de programas de formacién y capacitacion laboral dirigidos a jévenes y desempleados de la comarca, alineados con las

3 necesidades de la empresay el mercado local 12 o 4 ook

(o) .

g . Externalizacion de servicios sostenibles. (Guias, mantenimiento, limpieza, etc.) il I!_ﬂl

@

~

16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Impacto
Grupo SEPI positivo en el
entorno
25



LISTADO DE ACCIONES

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@Contribuir a la actividad econémica de la comarca

LE10 - Contribucién a la generacién de empleo en la comarca

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Establecimiento de programas de formacioén y capacitacion
laboral dirigidos a jovenes y desempleados de la comarca,

alineados con las necesidades de la empresay el mercado T1-2022
local
Externalizaciéon de servicios sostenibles. (Guias, T1 - 2022

mantenimiento, limpieza, etc.)

v' N° de participantes en Q Total de jévenes y desempleados Dir. Corporativa. Area de

Recurrente i : . :
programas de formacion inscritos Turismoy Cultura.
v N° de servicios - ) . Lz
Recurrente sostenibles Q Total de servicios sostenibles Dir. Corporativa. Area de

externalizados Turismoy Cultura.

externalizados
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE11 - Implementacién y fomento de programas de formacién y capacitacién continua para los trabajadores.

@ Desarrollar e implementar programas de formacién y capacitacién Q 1. Desarrollar programas de formacién continua

continua para los trabajadores, mejorando sus competencias y 2. Mejorar las competencias de los trabajadores
Descripcion asegurando su crecimiento profesional dentro de la empresa. Objetivos 3. Fomentar el crecimiento profesional

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

) S | 0B JETIVOS S

Comunicacion de manera efectiva la importancia de la salud y seguridad de manera que se pueda asegurar la importancia de esta materiay la
comprensién de las normas y procedimientos

[ ] Plan de formacion que incluya temas de digitalizacién

. Ofrecer cursos de formacion al personal en distintos centros de trabajo, enfocados en la mejora de idiomas y habilidades de comunicacion,
prevencion de riesgos laborales y uso correcto de desfibriladores semiautomaticos externos (DESA)

Listado de acciones

16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Talento e
Grupo SEPI igualdad de
oportunidades
27



LISTADO DE ACCIONES

LE11 - Implementacién y fomento de programas de formacién y capacitacién continua para los trabajadores.

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

@ rendiente

@ :ncurso @ Realizado

Comunicacion de manera efectiva la importancia de la
salud y seguridad de manera que se pueda asegurar la

; > . . T1-2025
importancia de esta materia y la comprensién de las

normasy procedimientos

Plan de formacion que incluya temas de digitalizacién T3 - 2024
Ofrecer cursos de formacién al personal en distintos

centros de trabajo, enfocados en la mejora de idiomas y

habilidades de comunicacién, prevencién de riesgos T1 -2021

laborales y uso correcto de desfibriladores
semiautomaticos externos (DESA)

Recurrente

Recurrente

Recurrente

v' Evolucién de los
incidentes reportados

v' Horas formativas

v' Horas formativas

Q Comparativa, en base a un periodo
de tiempo especifico, de los
incidentes reportados

Dir. Corporativa
Responsables de areas

Q Total de horas formativas

) Dir. Corporativa
realizadas

A Total de horas formativas

. Dir. Corporativa
realizadas
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE12 - Cumplimiento del Plan de Igualdad.

@ Asegurar el cumplimiento del Plan de Igualdad, promoviendo la Q 1. Asegurar el cumplimiento del Plan de Igualdad
igualdad de oportunidades y eliminando cualquier tipo de 2. Promover la igualdad de oportunidades
Descripcién discriminacién, garantizando un entorno de trabajo justo e inclusivo. Objetivos 3. Eliminar cualquier tipo de discriminacion

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

Asegurar que el sistema de clasificacion profesional se ajusta a los convenios de aplicacién, garantizando la no discriminacién por género

1 Fursen g Sr g
Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en el acceso a la formacién impartida por la empresa !ﬂl g

Disponer de todo el personal formado y sensibilizado tanto en la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo, como en materia de igualdad
de trato y oportunidades, y en particular a las personas que tengan una responsabilidad y participacién mas directa prevencién de riesgos
laborales y comunicacion

Integrar en todas las acciones formativas el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo

Garantizar que los criterios de promocion son objetivos, transparentes y no discriminatorios de tal manera que permitan la promocién interna de
toda la plantilla en base a los requisitos legales de aplicacion

Listado de acciones

Disponer de un Protocolo de prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso laboral actualizado y adecuado a las necesidades de la empresa

16 Simioe: [ 17 e

Garantizar la aplicacién y el conocimiento del contenido del Protocolo existente : @:ﬂ'

Erradicar el uso sexista del lenguaje

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Talento e Derechos
Grupo SEPI igualdad de humanos y
oportunidades laborales
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LE12 - Cumplimiento del Plan de Igualdad.

LISTADO DE ACCIONES

Confeccionar anuncios y demandas de empleo de puestos
vacantes en los que las ofertas de trabajo se anuncien con
lenguaje no sexista

Definicién de los puestos de trabajo existentes en la
empresay en las ofertas de trabajo en ausencia de
tratamientos sexistas

Asegurar que el sistema de clasificacion profesional se
ajusta a los convenios de aplicacién, garantizando la no
discriminacion por género

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en el
acceso a la formacién impartida por la empresa

Disponer de todo el personal formado y sensibilizado
tanto en la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo,
como en materia de igualdad de trato y oportunidades, y
en particular a las personas que tengan una
responsabilidad y participacién mas directa prevencion de
riesgos laborales y comunicacion

Integrar en todas las acciones formativas el uso de un
lenguaje no sexista e inclusivo

Garantizar que los criterios de promocién son objetivos,
transparentes y no discriminatorios de tal manera que
permitan la promocién interna de toda la plantilla en base
a los requisitos legales de aplicacién

Recurrente

Recurrente

T1 -2024

Recurrente

T4 - 2024

T4 - 2024

T4 - 2024

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

v % de ofertas de trabajo

con lenguaje no sexista

% de descripciones de
puestos sin tratamientos
sexistas

Cumplimiento de
clasificacion profesional

Participacion, por género,
en la formacion

% de personal formado
en igualdad y lenguaje
inclusivo

% de acciones formativas
con lenguaje inclusivo

N° de incidentes o
propuestas reportadas
en procesos de
promocion

Pendiente

Q Comparacion de las ofertas de
trabajo con lenguaje no sexista
frente al total

Q Comparacion entre las
descripciones sin tratamientos
sexistas y el total de descripciones

O % de puestos de trabajo que
cumplen con los convenios de
aplicacion

Q % de participacion, por género, en
la formacion

Q Representacion porcentual del
personal formado frente al total de
la plantilla

Q Comparacién entre acciones
formativas adaptadasy el total de
formaciones

Q Suma de incidentes/propuestas
detectadas en promociones

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

Area RRHH

Area RRHH

Area RRHH

Area RRHH

Area RRHH

Area RRHH

Area RRHH, Area Juridica

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

@ :ncurso @ Realizado
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MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

LISTADO DE ACCIONES

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE12 - Cumplimiento del Plan de Igualdad.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Disponer de un Protocolo de prevencién, detecciony

v" Incidentes de acoso Q N°deincidentes reportadosy

. actuacion frente al acoso laboral actualizado y adecuado a Recurrente Recurrente reportados y gestionados gestionados Area RRHH, Area Juridica
las necesidades de la empresa
Disponer de la documentacion en materia de Prevencién

® de Riesgos Laborales que tenga en gon5|deraC|on'a todo el T3 22024 Recurrente Docu.mentaao’n que Q % del tot.al dela documentaaon. Area RRHH
personal y en concreto a sus condiciones por razén de considera el género que ha sido adaptada en lenguaje
sexo.

® Fomentar el uso de medlda§ dg corrfesponsablhdad entre v Adopcién de medidas de O Suma de las medidas de )
toda la plantilla y, con especial interés, sobre el sector T4 - 2024 Recurrente . . Area RRHH

! corresponsabilidad corresponsabilidad tomadas

masculino

® Manten.er el sistema .d,e retribuciones establecido por la Recurrente Recurrente Qumpllmlento Qel . Q % de las retribuciones que Area RRHH
normativa de aplicacién sistema de retribuciones cumplen con la normativa

® Garantizar la aplicacion y el conocimiento del contenido T3 - 2024 Recurrente Grado de disponibilidady O % de disponibilidad y accesibilidad Area RRHH
del Protocolo existente accesibilidad para la plantilla

. . . Incidencias reportadas Q N°de incidencias reportadas por "

() Erradicar el uso sexista del lenguaje T3 -2024 Recurrente por lenguaje sexista lenguaje sexista Area RRHH
Incorporacién en la Web de la emoresa de informacion Grado actualizaciénde la 0 % de avance en la actualizacion de )

® P P T3-2024 Recurrente informacién sobre la informacién sobre igualdad en la Area RRHH

sobre igualdad

igualdad en la web

pagina web
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE13 - Desarrollo de medidas de salud y prevencién de riesgos laborales.

@ Implementar medidas efectivas de salud y prevencién de riesgos Q 1. Implementar medidas de prevencion de riesgos laborales
laborales, asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable para 2. Asegurar un entorno de trabajo seguro
Descripcion todos los empleados. Objetivos 3. Promover la salud laboral de los empleados

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

® Actualizar y mejorar los equipos de proteccién personal (EPP)y las practicas de seguridad en todas las areas de trabajo, asegurando el

cumplimiento de las normativas mas recientes. 375 [ s,
Realizacion de simulacros de emergencia y evacuacion periddicos para preparar al personal ante posibles incidentes “We I!_ﬂl gl

Realizacién de reconocimientos médicos periodicos

Listado de acciones

Mejorar los protocolos de vigilancia sanitaria especifica e impartir cursos de primeros auxilios

16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Saludy
Grupo SEPI seguridad
laboral
32



LISTADO DE ACCIONES

Realizacion de simulacros de emergencia y evacuacion
. periodicos para preparar al personal ante posibles
incidentes

Realizacién de reconocimientos médicos periddicos

Mejorar los protocolos de vigilancia sanitaria especifica e
impartir cursos de primeros auxilios

LE13 - Desarrollo de medidas de salud y prevencién de riesgos laborales.

T1-2025

Creacién
Parque
Minero

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

Recurrente

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

v' Cumplimiento de
normativas de EPP

v" Frecuencia de simulacros
de emergencia

v' Frecuencia de
reconocimientos médicos

v' Participacion en cursos
de primeros auxilios

@ rendiente

Actualizar y mejorar los equipos de proteccion personal

. (EPP)y las practicas de seguridad en todas las areas de
trabajo, asegurando el cumplimiento de las normativas
mas recientes.

Q Grado (%) de cumplimiento con la
normativa

Q Tasa de participacion en
simulacros

QO N° de reconocimientos médicos
realizados en un periodo
especifico, generalmente por afio

Q0 % de empleados que asisten a los
cursos de primeros auxilios

@ :ncurso @ Realizado

Direccién Area Corporativa y
Responsables de areas

Transversal

Transversal

Transversal
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE14 - Rejuvenecimiento de la plantilla.

@ Desarrollar estrategias para rejuvenecer la plantilla de la empresa, Q 1. Incorporar nuevos talentos a la empresa
incorporando nuevos talentos y asegurando la transferencia de 2. Asegurar la transferencia de conocimiento intergeneracional
Descripcion conocimiento entre generaciones. Objetivos 3. Rejuvenecer la plantilla de manera sostenible

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

(%]
2 DE DESARROLLO
<
S m Acciones destacadas OBJ ETIV{} SOSTENIBLE
)
S
Y Adhesién a un programa de practicas profesionales para atraer talento joven y ofrecerles oportunidades de desarrollo dentro de la empresa.

T i B
§ ® Establecimiento de un sistema de mentoria intergeneracional donde empleados experimentados transmitan su conocimiento y experiencia a los i v ; =
ke mas jévenes. LR UI @'
~

16 Simioe: [ 17 e
‘shuns L0S DRJETYRS

L8 K

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Talento e
Grupo SEPI igualdad de
oportunidades
34



LISTADO DE ACCIONES !sWﬁYﬁﬁA_

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE14 - Rejuvenecimiento de la plantilla.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Adhesién a un programa de practicas profesionales para

[ ) atraer talento joven y ofrecerles oportunidades de T4 - 2023 Recurrente v N° de becarios atraidos QO Suma de los becarios incorporados Area RRHH
desarrollo dentro de la empresa.
Establecimiento de un sistema de mentoria
! . : 7 e : . . )

® mterge_neraqonal dqnd_e empleados_ exp.erlmentacljos T1-2026 Recurrente N° de parejas de Q Total de parejas de mentoria . Area RRHH
transmitan su conocimiento y experiencia a los mas mentoria formadas formadas en un periodo especifico
jovenes.
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE15 - Optimizacién de roles, habilidades y criterios de seleccién para fortalecer el equipo.

@ Optimizar los roles y habilidades dentro de la empresa, asi como los Q 1. Optimizar los roles y habilidades en la empresa

criterios de seleccion, para fortalecer el equipo y asegurar una 2. Mejorar los criterios de seleccion de personal
Descripcién alineacién con los objetivos estratégicos de la empresa. Objetivos 3. Fortalecer el equipo alineado con los objetivos estratégicos

@® vrendiente @ Encurso @ Realizado

o T | OBJETIVOSTRR:

() Realizacion de evaluaciones de competencias y habilidades para todos los empleados y ajustar los roles segln sus fortalezas y areas de mejora.

| .

il

Listado de acciones

'S
‘shunks L0S OBIETDS

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Talento e
Grupo SEPI igualdad de
oportunidades
36



LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Promover la visibilidad de la empresa y fomentar la igualdad de oportunidades

LE15 - Optimizacién de roles, habilidades y criterios de seleccién para fortalecer el equipo.

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Realizacion de evaluaciones de competencias y habilidades v % de empleados 0 Comparativa entre N° de )
o para todos los empleados y ajustar los roles segun sus T4 - 2025 Recurrente evaluados empleados evaluados y total de Area RRHH
fortalezas y areas de mejora. empleados
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VISION GLOBAL

MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

Palanca

Integrar la sostenibilidad en la gestion y toma de decisiones del negocio

®® 0 ®O

Linea Estratégica 16
Reestructuracién de la gobernanza y procedimientos para asegurar la transparencia, integridad y la aplicacion de criterios ESG.

Linea Estratégica 17
Aplicacién de principios de sostenibilidad en los procedimientos internos de la empresa, relacion con colaboradores y proveedores.

Linea Estratégica 18
Fomento de la innovacion y establecimiento de alianzas estratégicas con otras entidades del sector publico

Linea Estratégica 19
Transformacién digital de la compafiia y mejora de la transparencia

39




VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE16 - Reestructuracién de la gobernanza y procedimientos para asegurar la transparencia, integridad y la aplicacién de criterios ESG

1. Optimizar las estructuras de gobernanza interna de la empresa
2. Incrementar la transparencia en todas las operaciones corporativas
Objetivos 3. Promovery fortalecer la ética e integridad corporativa

Reestructurar la gobernanza y los procesos corporativos para

@ fortalecer la transparencia, asegurar la integridad y facilitar la Q
aplicacion efectiva de los criterios ESG, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible y responsable de la empresa.

Descripcion

Pendiente @ Encurso @ Realizado
OB J ETIme{" DE DESARROLLO

“w"«) SOSTENIBLE
Definicion del area encargada de la gestion ESG, asi como de sus roles y funciones

Revision del grado de alineamiento de las politicas de gobierno, medioambiente y sociales con las mejores practicas ESG y recomendaciones de
analistas (ej. DDHH, criterios ESG compras, etc.)

Desarrollar un sistema de indicadores clave de rendimiento (KPI) ESG para monitorizar el progreso del plan de sostenibilidad.

Listado de acciones

Supervisién y actualizacion de la aplicacién de la Politica ESG de la compafiia

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Mejores Rendicion de
Grupo SEPI practicas y cuentas
reputacion
40



MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

MAYASA _
LISTADO DE ACCIONES A

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE16 - Reestructuracién de la gobernanza y procedimientos para asegurar la transparencia, integridad y la aplicacién de criterios ESG

Pendiente @ Encurso @ Realizado

) O Grado de avance (%) en la
T1-2025 T3 -2025 v' Area ESG definida definicion del area ESG, sus rolesy
sus funciones

Dir. Corporativa, Dir. Turismo y
Cultura

Definicién del area encargada de la gestion ESG, asi como
de sus rolesy funciones

Revision del grado de alineamiento de las politicas de

. ; . ; ; v Ni : . 0 . : e
gople_rno, medioambiente y ;ouales con Igs mejores T2 - 2025 T4 - 2025 Nivel dg allnearple.nto Q % de allnea'lmlento’de.las politicas Dir. Corporativa
practicas ESG y recomendaciones de analistas (ej. DDHH, con mejores practicas con las mejores practicas
criterios ESG compras, etc.)
Desarrollar un sistema de indicadores clave de v N° de KPI ESG definidos Q Suma, por dimensién, de los KPIs
rendimiento (KPI) ESG para monitorizar el progreso del T2 - 2025 T4 - 2025 . P ! definidos para la monitorizacion Dir. Corporativa
L por dimensién

plan de sostenibilidad. del Plan
S I o L e v Actualizaciones Q % de actualizaciones realizadas a . . . '

upervision y actualizacién de la aplicacion de la Politica ) e e hy Dir. Corporativa, Dir. Turismo y

~ T4 - 2025 Recurrente realizadas a la politica la politica ESG en comparaciéon con
ESG de la companiia L = Cultura
ESG las revisiones planificadas
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE17 - Aplicacién de principios de sostenibilidad en los procedimientos internos de la empresa, relacién con colaboradoresy proveedores

1. Integrar la sostenibilidad en procedimientos internos
2. Fomentar practicas sostenibles con colaboradores
Objetivos 3. Promover la responsabilidad ESG entre proveedores

Integrar principios de sostenibilidad en todos los procedimientos

@ internos, asi como en las relaciones con colaboradores y proveedores, Q
para fomentar practicas responsables y sostenibles a lo largo de toda
la cadena de valor de la empresa.

Descripcion

Pendiente @ Encurso @ Realizado
OBJETIV.:S sostenisie

Establecimiento un sistema sélido de evaluacién de proveedores en términos de ESG

Listado de acciones

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Cumplimiento Sostenibilidad
Grupo SEPI de la legalidad de forma
transversal
42



LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE17 - Aplicacién de principios de sostenibilidad en los procedimientos internos de la empresa, relacién con colaboradoresy proveedores

® rendiente @ Encurso @ Realizado

Q0 Comparativa entre proveedores
evaluados en términos ESG, y el
total de proveedores

Dir. Corporativa, Dir.

- . - L Vo
. Establecimiento un sistema sélido de evaluacion de T4 - 2025 Recurrente % de proveedores .
Turismoy Cultura

proveedores en términos de ESG evaluados
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE18 - Fomento de la innovacién y establecimiento de alianzas estratégicas con otras entidades del sector publico

@ Promover la innovacion y establecer alianzas estratégicas con Q 1. Promover la innovacién en la empresa

entidades del sector publico, fomentando la colaboracion y el 2. Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas
Descripcion desarrollo de soluciones innovadoras y eficientes. Objetivos 3. Desarrollar soluciones innovadoras y eficientes

Pendiente @ Encurso @ Realizado
OBJETIV.:S sostenisie

. Organizacion y participacion en foros y mesas redondas con entidades del sector publico y otros stakeholders para identificar oportunidades de
colaboracién y desarrollo conjunto de proyectos innovadores.

Listado de acciones

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Sostenibilidad
Grupo SEPI de forma
transversal
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LISTADO DE ACCIONES MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE18 - Fomento de la innovacién y establecimiento de alianzas estratégicas con otras entidades del sector pUblico

Pendiente @ Encurso @ Realizado

Organizacién y participacion en foros y mesas redondas
; B v N°
‘ con e.n.tldades del sector publicoy otro;lstakeholders para Recurrente Recurrente Ne° de forosy mesas
identificar oportunidades de colaboracién y desarrollo redondas participados
conjunto de proyectos innovadores.

Q Suma de foros y mesas redondas
en los que se ha participado en un Transversal
periodo especifico
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VISION DETALLADA MAYASA —

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE19 - Transformacién digital de la compafiia y mejora de la transparencia

@ Implementar la transformacion digital de la compafiia, mejorando los Q 1. Implementar la transformacién digital

procesos y la transparencia en todas las operaciones, asegurando una 2. Mejorar la transparencia en las operaciones
Descripcion gestion eficiente y moderna. Objetivos 3. Asegurar una gestion eficiente y moderna

Pendiente @ Encurso @ Realizado

OBJETIV<3S Sostenisie

[V

[\8}

<

2

§ Modernizacién de la infraestructura tecnolégica

Y P . . . . ) .

S Desarrollo de una plataforma digital de transparencia donde se publiquen informes de gestion, resultados financieros y avances en

§ sostenibilidad, accesible a todos los stakeholders.

o

2 Definicion de un sistema de gestién documental digital para reducir el uso de papel y mejorar la eficiencia.

ADACION E

RE,

Vinculacidn estratégica de la linea

Politica de Sostenibilidad Mejores Rendicion de
Grupo SEPI practicas y cuentas
reputacion
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MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A,, SME.

MAYASA _
LISTADO DE ACCIONES A

@ Integrar la sostenibilidad en la gestién y toma de decisiones del negocio

LE19 - Transformacién digital de la compafiia y mejora de la transparencia

Pendiente @ Encurso @ Realizado

v Progreso de

X . Q % de de hitos completados en la
implementacion de

Modernizacién de la infraestructura tecnolégica Recurrente Recurrente . en comparacién con los hitos Dir. Corporativa

infraestructura o

- planificados

tecnolégica
Desarrollo de una plataforma digital de transparencia
dpnde_ se publiquen informes d(_a gestion, resu_ltados T1 - 2026 Recurrente Frecugnaglde . Q Frecuencia d'e, actualizacién de la Dir. Corporativa
financieros y avances en sostenibilidad, accesible a todos actualizacion de informes documentacién en la plataforma
los stakeholders.

Q % de reduccién en el uso de papel
Definicion de un sistema de gestion documental digital v Reduccién estimada en el como resultado de la ; .
: ; N, T3 - 2025 Recurrente . T . Dir. Corporativa

para reducir el uso de papel y mejorar la eficiencia. uso de papel implementacién del sistema de

gestién documental digital
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